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§1
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA BIELSKIEJ ONKOLOGII zwane w dalszej czgsci Statutu
Stowarzyszeniem jest organizacja posiadajaca osobowo$¢ prawna, dzialajaca na podstawie
obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach.
Stowarzyszenie jest organizacja dobrowolng i samorzadna.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba jego
wladz jest miasto Bielsko-Biata.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej czltonkow.
Do prowadzenia spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na
warunkach okreslonych w ich statutach jezeli nie narusza to zobowigzan
wynikajagcych z uméw migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest
strona.

§5
Stowarzyszenie moze uzywaC pieczeci i1 odznak zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

§6
Celem Stowarzyszenia jest organizowanie i prowadzenie inicjatyw
z uwzglednieniem najnowszych osiggni¢¢ wiedzy medycznej i potrzeb spotecznych zmierzajacych
do ochrony i promocji zdrowia poprzez zwalczanie choroby nowotworowej i minimalizowanie jej
negatywnych skutkéw spotecznych.
Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci podejmuje inicjatywy dla
wszechstronnego rozwoju BIELSKIEJ ONKOLOGII w szczegdlnosci poprzez:
= reprezentacj¢  potrzeb spotecznych ~ w  zakresie szeroko  pojetej walki
z chorobg nowotworowa,
= propagowanie w spoleczenstwie zasad profilaktyki nowotworow wszelkimi dostgpnymi
srodkami 1 metodami,
= reprezentowanie pacjentow dotknietych chorobg nowotworows i ich rodzin oraz dbanie o ich
prawa,
= prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki nowotwordow,
= popieranie i inspirowanie dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej przez badaczy i
placowki naukowe przyczyniajace si¢ do zwalczania choroby nowotworowej,



pozyskiwanie i gromadzenie S$rodkéw pieni¢znych z przeznaczeniem na finansowanie
niezbe¢dnych remontdéw i inwestycji w tym zakupu aparatury i sprzetu medycznego,
informowanie spoteczenstwa o pracach Stowarzyszenia na rzecz rozwoju BIELSKIEJ
ONKOLOGII.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

Wspotdziatanie z organami administracji rzadowe;j i samorzadowej

Organizowanie konferencji, prelekcji, kurséw i szkolen w tym rowniez

i dla kadr stluzby zdrowia

Organizowanie konkursow, wystaw, imprez kulturalnych i sportowych

Wspolprace z instytucjami i organizacjami realizujacymi cele zbiezne

z celami Stowarzyszenia

Dziatalno$¢ wydawnicza — wydawanie i rozpowszechnianie ksigzek, broszur, plakatow,
czasopism, znaczkéw okoliczno$ciowych, nagran

i filmoéw oswiatowo-zdrowotnych

Dziatalnos¢ popularyzatorska i reklamowa oraz upowszechnianie celow i osiggnigc
Stowarzyszenia

Inspiracje i popieranie dziatalno$ci spotecznej zwigzanej z celami Stowarzyszenia
Organizowanie szkolen doskonalgcych metody i formy dziatalnosci Stowarzyszenia
Prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej

§7a

Dochod z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

§8

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore uznajg cele Stowarzyszenia i
przyjma obowiazki udziatu w ich realizacji. Osoby prawne moga posiada¢ wylacznie status cztonkow
wspierajacych.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :

zatozycieli
zwyczajnych
wspierajacych
honorowych

§ 10

1. Osoby, ktore zatozyly Stowarzyszenie i uchwalily Statut, staja si¢ czlonkami zatozycielami
Stowarzyszenia, posiadajacymi uprawnienia cztonkow zwyczajnych.

2. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej i cudzoziemiec, nie
pozbawiony praw publicznych, majacy petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i cudzoziemiec
akceptujacy postanowienia Statutu oraz cele Stowarzyszenia, po wplaceniu wpisowego w
wysokosci 100,- / stownie: sto ztotych /.

3. Warunkiem wpisu na list¢ cztonkdéw zwyczajnych jest :



= zgloszenie pisemnej deklaracji,
= podjecie uchwaly o przyjeciu cztonka zwyczajnego przez Zarzad Stowarzyszenia
=  wplata wpisowego

§ 11
1.  Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub organizacja, ktora
zadeklaruje okreslone $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia i zobowiaze si¢ wspotpracowac ze
Stowarzyszeniem.
Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad, w drodze uchwaty.
2. Czlonkowie wspierajagcy biora udzial w dziatalno$ci Stowarzyszenia osobiscie lub poprzez
pelmomocnego przedstawiciela.
§12

1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, osobom
fizycznym ktore zashuzyty si¢ dla Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi nie placa sktadek czlonkowskich i wpisowego. Przysluguja im wszystkie
prawa i obowiazki cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo :

= wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia ,

= zglasza¢ wnioski, propozycje i uwagi w zakresie dzialania Stowarzyszenia okreslonego
Statutem,

= bra¢ udziat w dziatalnosci i wszystkich przedsiewzigciach Stowarzyszenia,

= korzysta¢ z urzadzen, ustug, imprez i innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 14
Kazdy cztonek zwyczajny ma obowigzek :
= przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,
= uczestniczy¢ w dzialalno$ci Stowarzyszenia,
= dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
= regularnie oplacac¢ sktadki cztonkowskie.

§ 15
Sktadke cztonkowska okresla si¢ w wysokosci min. 10,- /stownie: dziesi¢¢ zlotych / miesigcznie.

§ 16
1. Czlonkowie wspierajacy sa uprawnieni do udzialu w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym i
korzystania z infrastruktury stowarzyszenia. Czionkom wspierajacym w szczegdélnosci nie
przystuguje ani czynne ani bierne prawo wyborcze.
2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek :
= regularnie optaca¢ zadeklarowane §wiadczenia finansowe
1 materialne,
= udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego celow
statutowych.



§17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje przez :

= dobrowolne wystgpienie zgloszone na pismie Zarzadowi
Stowarzyszenia,

= skreslenie z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich,
przez okres pot roku,

= wykluczenie ze Stowarzyszenia za prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze Statutem oraz za
nieprzestrzeganie uchwal wtadz Stowarzyszenia,

= utrate zdolno$ci do czynnosci prawnych i utrate praw publicznych,

= $mier¢ czlonka , a w przypadku osoby prawnej, jej likwidacjg,

= likwidacj¢ Stowarzyszenia.

§18
Zgloszenia o dobrowolnym wystgpieniu cztonek kieruje do Zarzadu Stowarzyszenia, uiszczajac
jednoczesnie wszystkie zaciggnigte w Stowarzyszeniu zobowigzania oraz zalegte sktadki.

§ 19
Skreslenia cztonka Stowarzyszenia dokonuje Zarzad, w drodze uchwaty.

§ 20
Wykluczenia cztonka Stowarzyszenia dokonuje Zarzad, w drodze uchwaty.

§21
O skresleniu lub wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia zawiadamia si¢ go na piSmie w ciggu 14 dni od
daty podjecia uchwaty. Cztonkowi skreslonemu lub wykluczonemu stuzy prawo odwotania si¢ na pismie
do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od daty pisemnego zawiadomienia. Do
czasu podjecia uchwaty przez Walne Zebranie prawa cztonkostwa odwolujacego si¢ ulegaja zawieszeniu.

§ 22
Wtadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zebranie Cztonkow /Przedstawicieli/ Stowarzyszenia
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§ 23
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia:
=  Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne,
= Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz do roku przez Zarzad Stowarzyszenia nie
p6zniej niz do 30 kwietnia kazdego roku,
= Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest zwotywane:
- na podstawie uchwaly Zarzadu,
- na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej,
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- na pisemny wniosek co najmniej 10 % liczby cztonkow
zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest zwoltywane przez Zarzad w ciagu 1
miesigca od podj¢cia uchwaty albo otrzymania zadania lub wniosku.
Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia winni swoj
pisemny wniosek uzasadnic¢ i okresli¢ jakie sprawy majg by¢ przedmiotem obrad.
Termin, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad, o czym powiadamia pisemnie cztonkoéw
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem obrad.

§ 24

Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia moze si¢ odby¢ gdy obecnych jest co najmniej Y2
uprawnionych do uczestnictwa cztonkow, ktorym przystuguje prawo glosu.
W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odracza si¢ o 15 minut. Porzadek obrad Walnego
Zebrania w drugim terminie nie ulega zmianie, za$ uchwaty podejmowane sa wazne jezeli w zebraniu
uczestniczy min. 25% uprawnionych. Uchwaly zapadajg z zachowaniem wymogow, o ktérych mowa
w ust. 4.
W Walnym Zebraniu uczestnicza z prawem glosu:

= czlonkowie zwyczajni,

= czlonkowie wspierajacy osobiscie lub przez przedstawiciela,

z zastrzezeniem § 16 pktl,
= czlonkowie honorowi.

. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow chyba, ze

W niniejszym statucie zastrzezono wigckszos¢ kwalifikowang.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
= uchwalanie kierunkoéw dzialania Stowarzyszenia,
= rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu
= uchwalanie statutu i jego zmian,
=  wybor i odwotanie wladz,
= nadawanie godnosci cztonka honorowego,
= rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
= podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz,
= udzielanie lub nie udzielanie Zarzagdowi skwitowania z wykonania przez niego obowigzkdéw
za ostatni rok obrachunkowy,
= uchwalanie wpisowego i sktadek czlonkowskich,
= podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Glosowanie jest jawne chyba, ze Walne Zebranie Czlonkoéw postanowi inaczej /z zastrz. § 37
ust.1/.

§26



1. Gdy liczebno$¢ czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
przekroczy liczbe 100 Walne Zebranie Czlonkow przeksztalca si¢ w Walne Zebranie Przedstawicieli,
W nastepujgcym trybie:
= jeden przedstawiciel przypada na kazda rozpoczeta pigtke cztonkow
zwyczajnych,
= zasady wyboru przedstawicieli okre§la Walne Zebranie Cztonkow
w odrebnej uchwale,
2. Zarzad  Stowarzyszenia ~moze, pomimo
przekroczenia limitu okreslonego
w pkt.1, zwolywac¢ konsekwentnie Walne Zebranie Cztonkow.

§ 27
1. Zarzad jest najwyzszym organem
wykonawczym Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia. Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia
w okresie migdzy Walnymi Zebraniami i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 czlonkow
wybranych przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
3. Zarzad moze dokooptowa¢ do swego sktadu

nowych czlonkéw, na miejsce ustgpujacych, w liczbie do 1/3 sktadu z wyboru. Dokooptowany
cztonek Zarzadu musi by¢ zatwierdzony przez najblizsze Walne Zebranie.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w
przypadku jego nieobecno$ci Wiceprezes.

5. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

§ 28
Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkoéw Stowarzyszenia oraz podpisywania umow i
zaciggania zobowigzan majatkowych w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwoch: Prezesa,
Wiceprezesa lub Skarbnika.

§29
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz
na kwartal.
2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.
3. Posiedzeniu przewodniczy Prezes, a w razie jego nicobecnosci — Wiceprezes.

§ 30
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej 1/2 jego cztonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
W przypadku roéwnej ilosci glosow glosem rozstrzygajacym jest glos
przewodniczacego obrad.

§ 31



Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie

zastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom Stowarzyszenia,
a w szczegdlnosci:
= kierowanie dziatalnos$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami

statutu i uchwatami Walnego Zebrania.
= wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
= podejmowanie przedsiewzie¢ stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia,
= ystalanie zasad gospodarki finansowej,

= podejmowanie decyzji 0 nabywaniu, obcigzeniu i zbywaniu majatku
Stowarzyszenia,

= zarzgdzanie mieniem i funduszami Stowarzyszenia,

= podejmowanie wspolpracy z wiadzami, instytucjami, organizacjami
1 stowarzyszeniami zardwno krajowymi jak i zagranicznymi,

= zatwierdzanie planow pracy i budzetu Stowarzyszenia, wlasnych
regulaminoéw pracy, instrukcji i schematéw organizacyjnych,

= powotywanie zespotow problemowych jako organow doradczych
Zarzadu,

= zwolywanie Walnych Zebran Cztonkoéw Stowarzyszenia,

= przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow,

= wnioskowanie o nadanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

= sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu,

= zatwierdzanie regulaminow wewngtrznych Stowarzyszenia,

= czuwanie nad przestrzeganiem Statutu przez cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 32
Zarzad jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy.

§ 33

1.Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli dzialalno$ci Stowarzyszenia. Sktada si¢ z
trzech cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie na 3 lata.

2.Komisja Rewizyjna moze dokooptowac do swego sktadu nowych czlonkdéw w miejsce ustepujacych, w
liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. Warunkiem waznosci dokonanego
dokooptowania jest zatwierdzenie kandydatury na najblizszym Walnym Zebraniu.

3.Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zast¢pce oraz uchwala regulamin
swojej pracy.

4.W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie wladz ani pracownicy Stowarzyszenia.

5.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miarg potrzeb, ale przynajmniej raz w
roku.

6.Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

7.Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkow.

§ 34
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
= kontrolowanie, co najmniej raz W roku, catoksztattu dziatalno$ci
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego gospodarki finansowe;j,
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= wystegpowanie do  Zarzadu z  wnioskami 1  zaleceniami = wynikajacymi
z ustalen kontroli oraz zadanie wyjasnien,

= skladanie wnioskow 0 zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia,

= skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
wraz z wnioskami o udzielenie skwitowania z wykonania obowiazkéw Stowarzyszenia.

§ 35
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci ,ruchomosci, prawa majatkowe i fundusze.
Fundusze Stowarzyszenia sktadaja si¢ z:
= wpisowego i sktadek cztonkowskich,
=  wplywow z organizowanych imprez,
= darowizn, spadkdw, zapisow i zbiorek,
= dotacji,

§ 36
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia rozporzadza Zarzad.
Stowarzyszenie = prowadzi  ksiegowo$¢ w  zakresie  niezbegdnym  do  ujawnienia
jego majatku 1 zobowigzan, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Rokiem  obrachunkowym  jest rok  kalendarzowy. Pierwszy 1ok  obrachunkowy
zamyka si¢ z dniem 31.12.2012.

§37
Wybory do organdéw Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonywane sa w glosowaniu
tajnym sposrdd nie ograniczonej liczby kandydatow. Na wniosek cztonka poparty wigkszoscia 2/3
obecnych gloséw, glosowanie odbywa si¢ jawnie. Odwotanie czlonka organdéw Stowarzyszenia
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci, co najmniej 1/2
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w pierwszym terminie lub w drugim terminie, jezeli w
zebraniu uczestniczy min. 25% uprawnionych do glosowania
W pierwszej kolejnosci Walne Zebranie dokonuje wyboru Prezesa Stowarzyszenia. Dla waznosci
wyboru w pierwszej turze niezbe¢dne jest uzyskanie liczby glosoéw nie mniejszej niz potowa gltoséw
bioragcych udzial w glosowaniu. Jezeli pierwsza tura glosowania nie data rozstrzygnigcia, dwodch
kandydatow z najwigksza liczba glosow lub wszyscy z rowng najwigksza iloscig biorg udzial w
drugiej i nastepnych turach. Wybranym zostaje kandydat, ktory otrzymat najwieksza ilos¢ gtosow.
Do wyboru pozostatych cztonkow wladz Stowarzyszenia wymagana jest zwykta wiekszo$¢ oddanych
glosow. Jezeli pierwsza tura glosowania nie data rozstrzygnigcia, dwoch kandydatéw z najwigksza
liczba gloséw lub wszyscy z rowna najwicksza iloscia biorg udzial w drugiej 1 nastepnych turach.
Wybranym zostaje kandydat, ktory otrzymal najwigksza ilos¢ gtosow.
Kadencja wladz trwa 3 lata od Walnego Zebrania, na ktérym organy te zostaty wybrane.



§ 38
1. Uchwalenie zmian Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw /Przedstawicieli/
Stowarzyszenia podjetej wigkszoscig 2/3 glosow,
w  obecnosci, co  najmniej potowy  oséb  uprawnionych do  glosowania
W pierwszym terminie, w drugim terminie, jezeli w zebraniu uczestniczy min. 25% uprawnionych do
glosowania

§ 39
1.  Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia
podjetej wickszoscig 3/4 gtosdbw w obecnosci, co najmniej 2/3 0sob uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie, jezeli w zebraniu uczestniczy min. 25% uprawnionych do

glosowania
2. W razie podjgecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia decyduje 0 przeznaczeniu jego majatku

i powotuje komisje likwidacyjna.

§ 40
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy prawo o
stowarzyszeniach oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

Piotr Zdunek e
Lubomir Zawierucha .........cccccevveeieieieeeeeenn.
Eugeniusz Osika .

Grzegorz Tomaszcezyk —  .....ccooiiiiiiiiieeee
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